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前言 

動植物檢疫向來是國際所共同重視的課題，也是各國在國際

旅客往來及跨國農產品貿易中，為確保農畜產品流通安全，維護動

植物及人類健康所採取的重要措施。本署職司動植物輸出入檢疫

之證明書簽發、查核、管理及監督事務，對於檢疫物不符規定或違

法輸入動植物檢疫物者，可依動物傳染病防治條例及植物防疫檢

疫法等法令發給不合格文件，並為退運、沒入、銷燬或予行政裁罰

等，所為相關處置及行政處分影響民眾權益甚鉅，如有裁量濫用、

收受業者餽贈或程序外不當接觸情形，將斲傷檢疫業務公信力及

本署優良廉能形象。 

檢疫工作與民眾、業者接觸頻繁，為避免檢疫人員於執行業務

有裁量不當、因認知錯誤或有僥倖心態而不慎誤觸法令情事，爰蒐

集相關不法態樣，就執行檢疫工作可能遭遇之情境，設計淺顯易懂

之模擬案例，簡要說明可能違犯之法規及嚴重性，作為同仁執行業

務之廉政參考指引。 
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類型 1-洩密罪  

不慎洩漏檢舉人資料 

案情概述 

分署接獲民眾趙○具名檢舉○木材進口業者於輸入貨櫃中夾

帶禁止輸入之檢疫物，隨即分派許○負責處理此案。許○在行政調

查過程中，因未適時遮蔽相關資料，不慎將趙○之姓名及檢舉內容

洩漏給○木材進口業者。業者發現檢舉人趙○為其競爭對手，隨即

動用人脈資源向趙○施壓及威脅，造成趙○嚴重困擾。趙○得知自

己的身分被洩漏後，遂向政風單位提出檢舉。 

許○受理檢舉案件本應依行政程序法第 170 條第 2 項、行政

院及所屬各機關處理人民陳情案件要點第 18 點規定不予公開，且

檢舉內容涉及檢舉人身分個資，屬刑法第 132 條第 1 項之應秘密

事項，自有保守秘密之必要，卻於調查案件時，疏忽未隱匿檢舉人

資料，因而導致檢舉人身分遭洩漏，涉犯刑法第 132 條第 2 項公

務員過失洩密罪，依法可處一年以下有期徒刑、拘役或九千元以下

罰金。 

風險評估 

1. 對於公務機密之警覺性及防範措施不足，致生洩密風險。 

2. 誤解法令，以為洩密罪不處罰過失犯。 
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3. 行政調查未事先檢視提示資料，致不慎洩漏案件機敏資料。 

防治措施 

1. 嚴謹檢舉案件之保密作為及措施，受理民眾檢舉違法事項，單

位收發文及經辦人員均應落實機密文書保密規定，避免檢舉人

因身分資料洩漏對檢舉人之生命及財產安全造成危害。 

2. 加強相關錯誤態樣案例及法令之宣導，例如製作公文書時將檢

舉人併列於正副本、公文附件、會勘紀錄、聯繫資料中未適當隱

蔽個資等錯誤態樣。 

3. 事先妥善規劃行政調查時與當事人接觸時可提示之資料及訪

談重點，避免涉及檢舉人個資。 

相關法令 

1. 行政程序法第 170 條第 2 項：人民之陳情有保密必要者，受理

機關處理時，應不予公開。 

2. 行政院及所屬各機關處理人民陳情案件要點第 18 點：人民陳情

案件有保密之必要者，受理機關應予保密。 

3. 農業部及所屬機關公務人員平時獎懲標準表第 6 點；洩漏公務

機密而情節重大者，予以記過。 

4. 刑法第 132 條第 1 項、第 2 項：公務員洩漏或交付關於中華民

國國防以外應秘密之文書、圖畫、消息或物品者，處三年以下有

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=A0030055&flno=170
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期徒刑；因過失犯前項之罪者，處一年以下有期徒刑、拘役或九

千元以下罰金。 
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類型 2-圖利罪 

濫用行政裁量使違規民眾免受裁罰 

案情概述 

    林○職司機場入境旅客檢疫業務，於接獲海關移送「查獲旅客

攜帶未申報動植物或其產品移送檢疫單」時，發現違規者係熟識友

人張○，基於情誼並未依動物傳染病防治法第 45 條之 1開立裁處

書，而逕以掣發處理通知書方式辦理，致張○因而免受新臺幣 20

萬元罰鍰裁罰。 

林○屬刑法第 10 條第 2 項第 1 款依法令服務於國家機關而具

有法定職務權限之身分公務員，違法未依規定製作裁處書裁處，使

張○因而獲有免除罰鍰之不法利益，涉犯貪污治罪條例第 6 條第

1項第 4款對主管事務圖利罪，依法可處五年以上有期徒刑。 

風險評估 

1. 承辦人誤以為開立裁處書或掣發處理通知書皆在法令授權範圍

內，對行政裁量權之認知不足。 

2. 承辦裁罰案件時涉入私人因素，未能依法公正執行職務，且誤

以為自己未獲得好處就沒有違法。 

防治措施 

1. 同仁應瞭解執行職務裁量權限範圍，清楚圖利與便民之界線。 
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2. 加強法治教育訓練，避免承辦人因法令理解錯誤致有違法判斷。 

相關法令 

1. 動物傳染病防治條例第 34 條第 2項、第 45 條之 1。 

2. 貪污治罪條例第 6 條第 1 項第 4 款：對於主管或監督之事務，

明知違背法律、法律授權之法規命令、職權命令、自治條例、自

治規則、委辦規則或其他對多數不特定人民就一般事項所作對

外發生法律效果之規定，直接或間接圖自己或其他私人不法利

益，因而獲得利益者，處五年以上有期徒刑，得併科新臺幣三千

萬元以下罰金。 
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類型 3-公務員登載不實罪及違反迴避規定 

協助親友輸出犬隻 

案情概述 

大學生路○準備出國留學，有意攜帶長期飼養之英國短毛貓小

灰一起出國，想起堂兄馬○在檢疫站擔任檢疫人員，於是向其請教

如何辦理，馬○擔心申辦程序對堂弟來說太複雜，於是協助準備文

件，又恰巧路○的申請案被分配由馬○承辦審核，便親自進行貓隻

現場檢查作業及文件審核，明知文件尚有待補正之處，仍於輸出之

檢疫文件審核通過簽章同意本案輸出。 

馬○明知民眾申請資料待補正卻仍予審核通過，已涉犯刑法第

213 條公務員登載不實罪，又遇其親屬案件未迴避，縱使其審查程

序無其他放水或審核不實情事，已違反公務員服務法第 19 條及行

政程序法第 32 條迴避規定，應受機關處分。 

風險評估 

1. 各檢疫物輸出入規定及程序複雜，申辦民眾不易理解，檢疫人

員於協助民眾時未掌握分際。 

2. 承辦同仁不清楚相關迴避規定，基於熱心協助親友辦理。 

3. 承辦人可預測案件分案情形。 
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防治措施 

1. 主管應確實掌握案件審核情形，適時瞭解承辦人與民眾接觸情

形，即時協助處理疑義。 

2. 加強宣導相關迴避規定，提升同仁公正執行職務觀念。 

3. 建立公平及隨機之分案機制，避免承辦人得預測或要求安排審

查特定案件。 

相關法令 

1. 公務員服務法第 19 條：公務員執行職務時，遇有涉及本身或

其親（家）屬之利害關係者，應依法迴避。 

2. 行政程序法第 32 條：公務員在行政程序中，遇本人或其配偶、

前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係者為

事件之當事人時，應自行迴避。 

3. 刑法第 213 條：公務員明知為不實之事項，而登載於職務上所

掌之公文書，足以生損害於公眾或他人者，處一年以上七年以

下有期徒刑。 
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類型 4-不違背職務收賄罪 

收受業者贈予內含現金 8,000 元茶葉禮盒。 

案情概述 

 分署檢疫人員莊○某日辦理○○蘭花公司植物臨場檢疫業務

時，蘭花公司向莊○表示，此批蘭花品質極佳，且交貨時間較趕，

因此希望莊○儘速辦理檢疫，不要過於苛求細節。檢查過程中，莊

○目視確認該批輸出蘭花並無罹染有害生物及病蟲害，順利完成

檢疫工作。○○蘭花公司為感謝莊○協助本次檢疫，隨即拿出茶葉

禮盒贈予莊○，並示意內有酬謝金，希望日後合作愉快，莊○表示

同意並收受。 

莊○係主管辦理植物臨場檢疫業務之公務員，明知業者贈送禮

盒及現金係為順利出口蘭花，二者間具對價關係，雖依職權依法檢

疫並無違背職務情形，惟仍涉犯貪污治罪條例第 5 條第 1 項第 3

款不違背職務收賄罪，依法可處七年以上有期徒刑。 

風險評估 

1. 誤以為檢疫結果本就合格，所以收受額外餽贈應該沒有違

法。 

2. 廉政風險意識不足，遇與其職務有利害關係者所為之餽贈，

未依規定退還，且未依公務員廉政倫理規範簽報並知會政風
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機構。 

防治措施 

1. 強化廉政教育訓練，提升同仁法紀意識。 

2. 加強同仁廉政敏感度，執行公務過程，應避免任何有損機關公

信力及廉潔形象之行為。 

相關法令 

1. 植物防疫檢疫法第 13-1 條、第 20 條。 

2. 公務員廉政倫理規範第 4點第 1項：公務員不得要求、期約或

收受與其職務有利害關係者餽贈財物。 

3. 貪污治罪條例第 5條第 1項第 3款：對於職務上之行為，要

求、期約或收受賄賂或其他不正利益者，處七年以上有期徒

刑，得併科新臺幣六千萬元以下罰金。 
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類型 5-不違背職務收賄罪 

收受業者快單費 

案情概述 

萊○為分署檢疫人員，平常輪班辦理報關業者申請案件之審

查、臨場查驗等業務。報關業者為期貨物能快速檢疫完畢放行，不

時向萊○關說求情，其中業者張○表示可以每次提供新臺幣500元

的「小費」，希望審單及派員能加速處理。萊○認為 500 元為廉政

倫理規範容許收受的額度，只是「順手」調整該業者的順位，其餘

都還是照規定的程序審查及進行，累計收受 2萬元。 

萊○為職司報關業者申請案件審查、臨場查驗業務之公務員，

明知業者支付價金係為檢疫快速放行，該行為已非屬廉政倫理規

範第 4點但書規定「係偶發而無影響特定權利義務之虞」之餽贈，

二者間具對價關係，已涉犯貪污治罪條例第 5 條第 1 項第 3 款對

於不違背職務之行為收受賄賂罪，依法可處 7年以上有期徒刑，  

風險評估 

1. 誤以為金額小即非賄賂。 

2. 案件辦理順位無訂定原則或未落實執行。 

3. 業者以為只是提供小費並無違法。 
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防治措施 

1. 加強廉政倫理規範、貪污治罪條例關於賄賂及餽贈之辨識能力

及警覺性，避免因貪圖小利而涉及貪污重罪。 

2. 落實案件受理順位管控及公開透明。 

3. 向業者說明案件公正辦理原則，並宣導行賄可能涉及之法律責

任。 

相關法令 

1. 動物傳染病防治法第 5條、第 34 條。 

2. 植物防疫檢疫法第 13-1 條、第 17 條。 

3. 公務員廉政倫理規範第 4 點第 1 項：公務員不得要求、期約或

收受與其職務有利害關係者餽贈財物。 

4. 貪污治罪條例第 5條第 1項第 3項：對於職務上之行為，要

求、期約或收受賄賂或其他不正利益者，處七年以上有期徒

刑，得併科新臺幣六千萬元以下罰金。 
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類型 6-違背職務收賄罪 

違背職務放行應施隔離檢疫動物並收受賄賂 

案情概述 

李○為活動物隔離所檢疫人員，因任職該所多年，與某犬貓輸

入代辦業者王○因業務接觸而熟稔，王○向李○表示如能於其代

理之犬貓入所隔離時，協助假造動物因病需緊急醫療處置而不用

待在隔離所之事由，並可自行選擇送醫之動物醫院，就按件給予固

定回扣，李○表示同意，並配合多次作業。 

李○職司動物隔離檢疫業務之公務員，與王○合謀未依相關

隔離檢疫規定，將原應施隔離檢疫犬貓逕予放行，業違背檢疫職務

且致生檢疫風險，收受王○提供之不法利益，涉犯貪污治罪條例第

4條第 1項第 5款違背職務收賄罪，依法可處無期徒刑或十年以上

有期徒刑。 

風險評估 

1. 以為在業務範圍內給予廠商或民眾便利並收受一些回饋就沒有

違法，又或因個人因素，無法抗拒不法引誘或易受人情壓力影

響。 

2. 部分檢疫人員久任一職，易造成與部分特定業者熟稔而基於人

情壓力放水甚或收受賄賂情形。 
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3. 主管對判定應離場進行醫療處置動物案件複核流於形式，致無

從即時發現異常。 

防治措施 

1. 定期結合業務訓練辦理法治教育課程，以強化檢疫人員法令之

認知，避免因人情或個人因素為不法行為。 

2. 落實職期輪調制度，避免久任一職而滋生弊端。 

3. 加強隔離動物經判定應離場進行醫療處置案件之複核機制，適

時查核文件內容是否有異常情形。 

相關法令 

1. 動物傳染病防治條例第 33 條、第 34 條之 1 及動物傳染病防治

條例施行細則第 23 至第 25 條及 27 條。 

2. 輸入應施檢疫物檢疫準則第8條及其附件6犬貓輸入檢疫條件。 

3. 貪污治罪條例第 4 條第 1 項第 5 款：對於違背職務之行為，要

求、期約或收受賄賂或其他不正利益者，處無期徒刑或十年以

上有期徒刑，得併科新臺幣一億元以下罰金。 

 

 

 

 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=M0130048
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類型 7-違背職務收賄罪 

縱放攜有違規檢疫物並索取不正利益 

案情概述 

分署約僱人員小○平日業務係協助郵輪檢疫業務，某日執行

郵輪檢疫時，剛好碰到鄰居入境，經查驗隨身行李內有含肉糕餅，

小○趁現場檢疫人員協助旅客諮詢未為注意時，示意鄰居迅速通

關，事後小○向鄰居索取花蓮海洋公園門票 2 張作為規避檢疫之

酬謝。 

小○雖係約僱人員，仍屬刑法第 10 條第 2項第 1款依法令服

務於國家機關而具有法定職務權限之身分公務員，於檢查隨身行

李發現旅客帶有違規物品卻仍放行，且於事後索取餽贈，已涉犯貪

污治罪條例第 4 條第 1 項第 5 款違背職務收賄罪，依法可處無期

徒刑或十年以上有期徒刑。 

風險評估 

1. 認為事後索取謝禮非屬收受賄賂行為。 

2. 誤以為約僱人員並無刑法公務員身分之適用。 

防治措施 

1. 深化現場檢疫人員對於職掌法令認知，並使其瞭解可能涉及之

廉政風險。 
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2. 強化對於刑法公務員認知，以及涉犯相關法令之嚴重性。 

相關法令 

1. 動物傳染病防治條例第 34 條第 2項、第 45 條之 1。 

2. 貪污治罪條例第 4 條第 1 項第 5 款：對於違背職務之行為，要

求、期約或收受賄賂或其他不正利益者，處無期徒刑或十年以

上有期徒刑，得併科新臺幣一億元以下罰金。 
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類型 8-洩露營業秘密罪 

洩漏業者營業秘密資訊 

案情概述 

阿○為辦理植物輸出檢疫作業，至業者廠區以瞭解品種及植物

現況為由，將檢疫過程以個人手機錄影，因該廠區設備新穎且植物

品種眾多，便將所拍攝之影片上傳到自己公開群組分享，業者輾轉

知悉後，發現拍攝畫面有該公司進出貨資料、病蟲害防治配方及保

鮮技術，認為阿○此舉將造成公司重大損失。 

阿○因檢疫作業拍照或錄影係執行公務範疇，惟將影片外流

已非公務行為並已涉洩漏業者之商業秘密，恐涉刑法第 318 條或

營業秘密法之刑事責任，並需負民事損害賠償責任。 

風險評估 

1. 未具營業秘密保密觀念。 

2. 未建立公務影像管制之制度，造成公務影像不當利用傳播。 

防治措施 

1. 加強營業保密觀念及相關法規宣導。 

2. 規範員工職務上取得影像之各類資料之保管及存取作為。 

相關法令 

1. 植物防疫檢疫法第 13-1 條、第 20 條 
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2. 刑法第 318 條：公務員或曾任公務員之人，無故洩漏因職務知

悉或持有他人之工商秘密者，處二年以下有期徒刑、拘役或六

萬元以下罰金 

3. 營業秘密法第 9 條第 1 項：公務員因承辦公務而知悉或持有他

人之營業秘密者，不得使用或無故洩漏之。 

4. 營業秘密法第 13-1 條：意圖為自己或第三人不法之利益，或損

害營業秘密所有人之利益，處五年以下有期徒刑或拘役，得併

科新臺幣一百萬元以上一千萬元以下罰金。 
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類型 9-詐欺取財罪 

詐領差旅費 

案情概述 

    陳○為分署檢疫人員，負責督辦木質包裝材委外處理廠商業

務，近期因母親生病需經常探視，陳○明知某日並無出差需求，

卻於員工出差報告單填具不實出差日期、出差地點與出差事由，

當日前往母親住所探視，未實際至該地出差，事後又向該機關請

領出差旅費，使不知情之審核人員誤認陳○有出差執行公務之事

實，而辦理核銷，陳○因此詐得差旅費新臺幣（下同）1,582 

元。     

 陳○未執行公務卻填載不實記錄用以核銷公款，已涉犯刑法

使公務員登載不實罪及詐欺罪，依法可處五年以下有期徒刑。 

風險評估 

1. 對於法規認識不足，認為差旅費及加班費金額不高，虛報、超額

請領應不構成犯罪。 

2. 主管未確實審核加班或出差之必要性。 

防治措施 

1. 加強違法申領小額款項相關案例宣導。 

2. 主管應覈實審核出差同仁申請出差事由，並合理派差；針對出
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差頻繁同仁，應加強注意交通費申請是否有與事實不符情況。 

相關法令 

1. 刑法第 214 條:明知為不實之事項，而使公務員登載於職務上所

掌之公文書，足以生損害於公眾或他人者，處三年以下有期徒

刑、拘役或或一萬五千元以下罰金。 

2. 刑法第 339 條:意圖為自己或第三人不法之所有，以詐術使人將

本人或第三人之物交付者，處五年以下有期徒刑、拘役或科或

併科五十萬元以下罰金。以前項方法得財產上不法之利益或使

第三人得之者，亦同。 
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類型 10-違反公務員廉政倫理規範(飲宴應酬) 

接受業者招待飲宴應酬 

案情概述 

檢疫站新進檢疫人員王○在處理輸入檢疫業務時，與報關業

者林○日漸熟悉。某天，業者林○邀請王○一家人周末一同至知名

餐廳用餐，事後並由林○結清餐費，王○雖知不妥，惟未將此事告

知上級或政風室。 

王○職司輸入檢疫業務，與報關業者具有職務上利害關係，本

應依據公務員廉政倫理規範第 7 點第 1 項拒絕飲宴應酬，如係屬

第 1 項第 1 款公務禮儀確有必要參加，或第 1 款因民俗節慶公開

舉辦之活動且邀請一般人參加等情形，仍應簽報長官核准並知會

政風機構後始得參加。 

風險評估 

1. 同仁未與業者保持分際，易導致外界對其職務公正性產生質疑。 

2. 同仁不清楚公務員廉政倫理規範，事前並未拒絕亦未簽報，倘

因此影響執行職務之公正性，情節嚴重可能涉貪污治罪條例。 

防治措施 

1. 針對新進人員除加強本職專業訓練外，亦應說明與業者之間應

有適當分際，避免影響執行職務之公平性。 
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2. 加強法令宣導，落實公務員廉政倫理規範登錄事宜，如有不當

或違反法令，政風單位亦能及時提醒。 

相關法令 

1. 公務員廉政倫理規範第 7 點第 1 項：公務員不得參加與其職務

有利害關係者之飲宴應酬。 

2. 公務員廉政倫理規範第 10 點：公務員遇有第 7點第 1項第 1款

或第 2款情形，應簽報長官核准並知會政風機構後始得參加。 
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類型 11-違反公務員廉政倫理規範 (收受餽贈) 

春節收受業者餽贈市價 1,000 元水果禮盒 

案情概述 

分署黃○係辦理港口集中查驗區執行檢疫業務，與報關業者

熟識，春節前夕報關業者以年節慰勞為由贈送市價約 1,000 元水

果禮盒，黃○雖覺得不適合，但業者一再強調與檢疫無關，黃○基

於禮貌收下私用，事後並未簽報長官及知會政風室，事後傳出業者

因送禮檢疫才能快速通過。 

黃○職司植物檢疫業務，與報關業者具有職務上利害關係，其

接受餽贈後未退回，又未簽報長官並知會政風單位，已違反公務人

員廉政倫理規範第 4 點第 3 款及第 5 點第 1 款規定。本案餽贈雖

非於執行檢疫業務時所為，但即使與執行職務無對價關係，仍應避

嫌拒絕收受，並簽報知會政風單位。 

風險評估 

1. 民眾根深蒂固送禮文化，推辭不易。 

2. 誤以為係公務禮儀，未予拒絕，亦未依照公務員廉政倫理規範

登錄，倘因此影響執行職務之公正性，情節嚴重可能涉貪污治

罪條例不違背職務收賄罪。 
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防治措施 

1. 加強業者宣導、於民眾洽公場域張貼相關宣導資料等，促使民

眾守法。 

2. 加強法令宣導，落實公務員廉政倫理規範登錄事宜，如有不當

或違反法令，政風單位亦能及時提醒。 

相關法令 

1. 公務員廉政倫理規範第 4 點第 3 款：公務員不得要求、期約或

收受與其職務有利害關係者餽贈財物，但受贈之財物市價在新

臺幣五百元以下，且係偶發而無影響特定權利義務之虞時，得

受贈之。 

2. 公務員廉政倫理規範第 5 點第 1 款：與其職務有利害關係者所

為之餽贈，除前點但書規定之情形外，應予拒絕或退還，並簽報

其長官及知會政風機構；無法退還時，應於受贈之日起三日內，

交政風機構處理。 

 


